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Oriental, mi hogar, mi bello municipio, la tierra que me
vio crecer y los recuerdos que guarda mi infancia,
orgullosa cuna de ferrocarrileros y heladeros en la
historia; hoy hogar de comerciantes, obreros, oficios y
profesiones, un pueblo bueno, trabajador, inteligente,
fraterno, lleno de virtudes y valores que durante este
gobierno vamos a potenciar.

Durante muchos afos, he caminado por las calles,
colonias, cabecera municipal y comunidades de todo
el municipio, conoci todas las necesidades,
problemas y requerimientos que demanda la
ciudadania, gracias a eso decidi comprometerme a
apoyar a mi gente; el pueblo de Oriental, me dio la
confianza y oportunidad de servir a mi querido
municipio, es por eso que no les voy a fallar, unidos
sentaremos las bases de la transformacién que
necesita nuestro municipio, haremos mucho entre
todos, avanzaremos en la revolucion de las
conciencias y consolidaremos una nueva politica

MENSAJE

cercana a la gente y siempre trabajando en beneficio
de todala ciudadania.

El Plan de este gobierno amerita un gran
compromiso, un gobierno incorruptible y siempre
trabajando por amor a Oriental, buscando el progreso
y desarrollo de nuestro municipio, con verdad 'y
honradez, con auténtica democracia, un gobierno del
pueblo y para el pueblo, que distribuya con justicia y
que haga posible el bienestar, la tranquilidad y la
seguridad de todos los ciudadanos. Mi principal
objetivo es lograr el renacimiento de Oriental, con
ayuda de todo nuestro gabinete y de todos/ los
Orientalenses, yo les aseguro que entregaremos un
mejor Oriental.

El poder debe ejercerse con sabiduria y humildad, es
por eso que tengo presente la consigna de ser/un
gobierno austero, con servidores publicos
capacitados para solidarizarse con los ciudadanos;




con la visién de impulsar las politicas publicas
necesarias en todos los rubros, gestionar y ejecutar
programas de apoyo para todos los grupos sociales y
actuar siempre de acuerdo a la ley y ser la
administracion publica municipal mas transparente
de todos los tiempos.

Oriental es de mujeres y hombres libres y tengo claro
que nuestra guia es laigualdad y el bienestar de todos,
es por eso que presento el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, que es el resultado del estudio
y trabajo pensado siempre en el beneficio de todos los
Orientalenses, con visidbn humanista, pacifica, politica
y social de este gobierno, con el objetivo principal de
brindarle a mi gente los mejores resultados para una
vida digna, integral y segura, de manera que,
Oriental...

“logre ser un lugar seguro, tranquilo, urbanizado,
donde se promuevan los derechos humanos e
impulse el desarrollo econémico y cultural, un
pueblo orgulloso de sus costumbres y tradiciones;
con una participacion activa, democratica e
incluyente, para que, sociedad y gobierno, a través
del trabajo y la honradez, se logre un crecimiento
ordenado y sostenible”

Mi querido municipio, por verte crecer, progresar,
mejorar y transformarte, trabajaremos con el corazon,
por amor a Oriental.

Suamigoy servidor, Fidel Flores Concha, Presidente
Municipal de Oriental, Puebla.
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INTRODUCCION

En cumplimiento de los ordenamientos legales que
sustentan el Sistema de Planeacion Democrética del
Desarrollo Nacional, el Ayuntamiento de Oriental
presenta el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027,
con estrategias y acciones que encauzaran la accion
de la administracién publica municipal.

Por ello el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
que presentamos se erige como el instrumento de
planeacion democratica por el que la administracion
municipal, emprendera la labor de modificar
racionalmente y para beneficio de la comunidad
todos los sectores del municipio.

En él se presentan diagnédsticos puntuales sobre las
distintas problematicas de nuestro municipio, pero
también soluciones accesibles para aprovechar sus
potencialidades y alcanzar el desarrollo pleno. En su
formulacion se han establecido cinco ejes rectores
que tienen una alta articulacion con los objetivos
establecidos en el Plan Estatal y el Plan Nacional,
por lo que fortalece el marco de colaboracién del
Gobierno de Estado y de la federacién con el
Municipio.

» Seguridad publica, justicia y estado de derecho.

+ Recuperaciéon del campo de Oriental.

* Desarrollo econémico para todas y todos.

* Disminucién de las desigualdades.

* Gobierno democratico, innovador y transparente.

En cada uno de los ejes desplegados se plasman los
ideales, inquietudes y compromisos adquiridos con
la sociedad para crear condiciones y oportunidades
que permitan su crecimiento.

El camino de trabajo, de esfuerzo y de entrega, que
simboliza la union de los ciudadanos de Oriental, se
materializa con la presentacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

Su contenido ha sido estructurado de acuerdo a los
objetivos y estrategias instauradas en el Plan de
Nacional Desarrollo y en el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Puebla; conteniendo las
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lineas estratégicas, objetivos y Lineas de Accidén que
permiten vincular los esfuerzos con las acciones del
gobierno municipal, para alcanzar las metas
planteadas.

El Plan Municipal de Desarrollo se desarrolla en tres
partes y un anexo: la primera contiene la
presentacion del documento, la introduccién, el
marco juridico, su Misién y Vision de lo que
queremos lograr en Oriental; y el diagnoéstico general
del municipio, con base en informacion estadistica
oficial, considerando aspectos sociales, econdmicos
y demograficos. En esta parte se determina la
problematica actual del municipio.

En la segunda parte se presentan la visidn, las lineas
estratégicas, los objetivos, estrategias, lineas de
accion y metas de cada uno de los ejes rectores en
los que el Ayuntamiento propondra dar solucion a las
demandas de la sociedad y proyectar el desarrollo
del municipio.

El final del documento lo complementa un anexo que
contiene a los responsables de la ejecucion; el
universo de obras y la metodologia empleada en la
formulacion del plan.
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MARCO JURIDICO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Titulo Primero, de las Garantias
Individuales, en el Articulo 26, establece:

“El Estado organizara un sistema de planeacion
democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia, para la independencia y
la democratizacién politica, social y cultural de la
nacion”

Asi pues, las bases juridicas establecen las
atribuciones y competencias que adquiere cada nivel
de gobierno en la formulacién, implementacion,
ejecucion, control y evaluacién de los planes y
programas, resaltando la congruencia de los objetivos
y estrategias a nivel local para contribuir a los fines del
proyecto de planeacién nacional.

El marco juridico estd constituido de la siguiente
manera:

MARCO JURIDICO FEDERAL
“Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos”

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria
del desarrollo nacional para garantizar que éste sea
integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de
la Nacién y su régimen democratico y que, mediante
la competitividad, el fomento del crecimiento
econdmico y el empleo y una mas justa distribucion
delingresoy lariqueza, permita el pleno ejerciciodela
libertad y la dignidad de los individuos, grupos vy
clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.

Articulo 115. Fraccion V. Los Municipios, en
los términos de las leyes federales y Estatales
relativas, estaran facultados para: Formular, aprobar
y administrar la zonificacién y planes de desarrollo.

Articulo 134. Los recursos econdémicos de
que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia.

LEY DE PLANEACION

Articulo 1. Las disposiciones de esta ley son
de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria en el territorio del Estado de Puebla, y

tienen por objeto definir la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica, a fin de contar con los elementos
necesarios para efectuar el proceso de planeaciéon
que conduzca el actuar gubernamental.

. Articulo 2. Establece que la planeacion
debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempleo de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del pais y debera
tender a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econtmicos
contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se
entiende por: |. Administraciéon Publica Estatal: las
Dependencias y Entidades que en términos de ley
integran el Gobierno del Estado; Il. Administracion
Publica Municipal: las Dependencias y Entidades que
entérminos de ley integran el Gobierno Municipal.

Articulo 33. El Ejecutivo Federal podra
convenir con los 6rganos constitucionales autbnomos
y los gobiernos de las entidades federativas,
satisfaciendo las formalidades que en cada caso
procedan, la coordinacion que se requiera a efecto de
que éstos participen en la planeacion nacional del
desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la consecucion de los
objetivos de la planeacién nacional, y para que las
acciones a realizarse por dichas instancias se
planeen de manera conjunta. En los casos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas se debera considerar la participacion que
corresponda a los municipios y demarcaciones
territoriales.

Articulo 34. Para los efectos del articulo
anterior, el Ejecutivo Federal |. Su participacion en'la
planeacion nacional a traves de la presentacion de las
propuestas.

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para
propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa y de los municipios, /y su
congruencia con la planeacion nacional, /asi’ como
para promover la participacion de los diversos
sectores de la sociedad en las actividades de
planeacion.




ORIENTAL

La transformacicn i Jp:y;:,m ahora

MARCO JURIDICO ESTATAL

"Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla”

Articulo 107. En el Estado de Puebla se
organizara un Sistema de Planeacion de Desarrollo,
que sera democratico y que se integrara con los
planes y programas de desarrollo de caracter estatal,
regional, municipal y especial.

"Ley de Planeacion para el Desarrollo del estado de
Puebla”

Articulo 11. Los Ayuntamientos, para efectos
de estaLey, tienen las siguientes Atribuciones:

IV. Coadyuvar en la realizacidbn de acciones que
deriven del Plan Municipal de Desarrollo.

V. Instituir los 6érganos de planeacién y determinar
los mecanismos.

Para su funcionamiento, estableciendo sistemas
continuos de control, Seguimiento y evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 12. Los presidentes Municipales,
para efectos de esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones.

lll. Instruir la elaboraciéon el Plan Municipal de
Desarrollo y someterlo a aprobacion del
Ayuntamiento;

IV. Implementar el Sistema de Evaluacién del
Desempefio para atender el Plan Municipal de
Desarrollo

MARCO JURIDICO MUNICIPAL

"Ley Organica Municipal”

Articulo 101. Las actividades de la
Administracion Publica Municipal se encauzaran en
funcién de la Planeacién Democratica del Desarrollo
Municipal, misma que se llevara a cabo conforme a
las normas y principios fundamentales establecidos
en la ley y demas disposiciones vigentes en materia
de planeacion.

Articulo 102. La planeacion municipal es
obligatoria y debe llevarse a cabo como un medio
para hacer mas eficaz el desempefio de la
responsabilidad de los ayuntamientos, sus
dependencias y sus entidades administrativas, en
relacion con el desarrollo integral del municipio.

Conforme a lo anterior, los ayuntamientos deben

conducir el proceso de planeaciéon municipal,
fomentando la participacién de los diversos sectores
y grupos sociales, 6rganos de participaciéon
ciudadana y demas mecanismos que para tal efecto
prevean laLeyylos ordenamientos municipales.

Articulo 103. Los aspectos de la planeacion
en cada municipio se llevaran a cabo mediante un
Sistema Municipal de la Planeacion Democratica
cuya organizacién, funcionamiento y objeto se
regirdn por lo dispuesto en la Ley aplicable y los
demas ordenamientos vigentes, al igual que las
etapas y los productos del proceso de planeacion.

Articulo 104. El municipio contara con el Plan
de Desarrollo Municipal, como instrumento para el
desarrollo integral de la comunidad, en congruencia
con los Planes Regional, Estatal y Nacional de
Desarrollo global, sectorial y de servicios
municipales.

Articulo 105. El plan de Desarrollo Municipal
establecera los programas de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 106. El Plan de Desarrollo Municipal
debera ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de
la gestion municipal, y debera publicarse en el
Periodico Oficial del estado.

Articulo 107. ElPlan de Desarrollo Municipal
tendra los objetivos siguientes:
l.- Atenderlas demandas prioritarias de la poblacion
Il.- Propiciar el desarrollo armonico del municipio, 'y
lll.- Asegurar la participacion de la sociedad en las
acciones del Gobierno Municipal.

Articulo 108. El Plan de Desarrollo Municipal
y los programas que de este de deriven, seran
obligatorios para las Dependencias'y Entidades de'la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 109. Una vez publicados’ los
productos del proceso de planeacién, iniciada ssu
vigencia, seran obligatorios para toda la
Administracién Publica Municipal.




ORIENTAL
NORMATIVA FEDERAL e e

"Ley general de responsabilidades administrativas"

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene
por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley: . Los Servidores Publicos; Il. Aquellas personas que habiendo
fungido como Servidores Publicos se ubiquen en los supuestos a que se refiere la presente Ley.
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VALORES

HONESTIDAD:

Como administracién nuestro principal objetivo es
ser un gobierno que se conduzca con sinceridad,
justicia y rectitud principalmente con honradez en la
forma de ser y actuar, para generar confianza,
compromiso social y el respeto a la ciudadania.

AUSTERIDAD:

A manera de impulsar el desarrollo municipal de la
mejor manera la administracion se compromete a
seguir el ejemplo del gobierno federal sin
endeudamiento publico hacia el municipio,
manejando los municipios en el que los derechos de
todos sean observados y respetados.

SOLIDARIDAD:

Gestionar los recursos de la mejor manera y esto se
lograra llevando a cabo una disciplina fiscal,
exaltacion a los derechos humanos y a la libertad.
Esta administracién se compromete al respeto de los
derechos humanos de cada ciudadano sin distincion
de género, ideologia politica y clase social, obligados
a lograr el objetivo y cumplimiento de los mismos, el
gobierno de Oriental serd uno con la sociedad,
apoyandonos mutuamente para lograr un 6ptimo
desarrollo social sin dejar de lado a ninguna persona
0 grupo social.

ETICA:

Bajo ninguna circunstancia seran toleradas en las
acciones de los integrantes de esta administracion
que tengan como finalidad menoscabar la dignidad
de ningun integrante de la ciudania, con el fin de
propiciar un vinculo mas fuerte entre la ciudadania y
este gobierno

NORMATIVA FEDERAL
Ley general de responsabilidades administrativas

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de
observancia general en toda la Republica, y tiene por

objeto distribuir competencias entre los érdenes de
gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables porlos actos u
omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos
para su aplicacion.

Articulo 4. Son sujetos de estaLey: |. Los Servidores
Publicos; Il. Aquellas personas que habiendo fungido
como Servidores Publicos se ubiquen en los
supuestos a que se refiere la presente Ley Acuerdo
por el que se dan a conocer los lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de responsabilidades
Administrativas.

En términos del articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el personal que
labore en el servicio publico debera observar el
codigo de ética que emitan las Secretarias o los
Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desempefio; que sera
obligacion de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica; y
que el Estado promueve acciones para fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad 'y
el combate a la corrupcién; sin embargo, los
verdaderos cambios se gestan a partir del agregado
de las acciones de las personas servidoras publicas
de manera individual, que asumen una cultura éticay
de servicio ala sociedad, convencidas de la dignidad
e importancia de su tarea.




NORMATIVA ESTATAL

Los siguientes lineamientos normativos estatales
tienen como proposito fomentar la confianza de la
ciudadania hacia las instituciones a través de una
cultura ética de la administracidon publica mediante la
aplicacién de principios y valores que cada servidor
publico tiene que desempefiar durante sus funciones
tales como:

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:

Conducirse sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basado en el origen ético, nacionalidad,
color de piel o todo aquel distintivo que pueda ser
causante de un trato diferenciado.

LIDERAZGO:

Los servidores publicos asumiran la responsabilidad
del empleo encomendado, sirviendo de guia para el
desarrollo en lafuncion publica.

TRANSPARENCIA:

Otorgar la informacién publica en apego a la
normatividad aplicable para brindar un sistema
abiertoy claro.

HONRADEZ:

Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo para la
obtenciéon de beneficios personales o a favor de
terceros

LEALTAD:

El servidor publico tiene la obligacion de
corresponder a la confianza que el estado le ha
conferido y satisfacer las necesidades del interés
colectivo por encima de intereses particulares.

A través de la aplicacion de dichos principios y
valores se pretende llegar a una Consolidacion
gubernamental de legalidad, integridad, trasparencia
y rendicion de cuentas aplicando las normar dentro y

fuera del ambito laboral de todos los servidores
publicos.

12

/



LE

ORIENTAL

APLNTAMIENTD 3004 - 3027

La transformacice gy ef progrero on aftora

MISION Y VISION

MISION:

El Ayuntamiento Constitucional 2024-2027 del
Municipio de Oriental, Puebla, sera un gobierno
eficiente, incluyente, austero e innovador al
administrar, gestionar recursos, prestar servicios y
generar las condiciones propicias para un mejor
desarrollo del municipio, buscando que todos los
ciudadanos tengan las puertas abiertas de un
gobierno sensible, capaz de promover e impulsar.
Esto con la finalidad de que el municipio de Oriental
tenga una mejor calidad de vida y se identifique
como polo de desarrollo regional a través de
mecanismos y sistemas eficientes.

B i

VISION:

Transformar a Oriental en un municipio incluyente,
con resultados y transparente en la aplicaciéon de
los recursos como lo marca la ley, promoviendo asi
la igualdad y satisfacer las demandas ciudadanas,
logrando esto mediante honradez, respeto y no
discriminacion para que armonice el diario vivir de
nuestra gente.




METODOLOGIA

En la presente metodologia se integra la
colaboracion de diferentes instancias, mismas que
proporcionan la informacion necesaria, para la
elaboracion y disefo para el plan municipal de
desarrollo.

OBJETIVOS GENERALES

Consolidar las bases de un gobierno honesto y
transparente que sirva a la sociedad sin distincion
alguna y que se ocupe de enfrentar y resolver los
problemas de rezago en:

+ La planeacion y construccion de la
infraestructura urbana, en su mantenimiento y
conservacion.

* La prestacion de servicios publicos de calidad.

» La generacion de empleos.

» La coadyuvancia para la reactivacién
economica.

+ El cuidado y preservacion del medio ambiente.

* El manejo escrupuloso de los recursos publicos
bajo su responsabilidad.

Instrumentactén

Farmiubacion

:-“".
/’Ag;—g\
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Control

Evaluachin

PROCESO I:_.'IE
PLANEACION

14
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DIAGNOSTICO GENERAL

Para poner en camino una buena planeacion y llevar
a cabo las diversas lineas de accion en el presente
plan municipal de desarrollo es imprescindible
ampliar la visualizacion de los objetivos planteados,
ademas de conocer a ciencia cierta la situacion en la
que se encuentra nuestro municipio en los rubros de
poblacion, salud, educacién, vivienda, actividades
econdmicas, desarrollo urbano, rural y cultura, y asi
poder visualizar las soluciones y cubrir todas las
necesidades que aquejan a nuestro municipio.

Municipio de Oriental Puebla

El municipio de Oriental es uno de los 217 municipios
del estado de Puebla, en el centro de México. Debe
su nombre al antiguo Ferrocarril Oriental que
comunicaba a la Ciudad de México con el puerto de
Veracruz. En el espacio que actualmente ocupa la
cabecera municipal se encontraba una estacion de
estalinea ferroviaria.

Toponimia

Su nombre se original de la "estacién oriental", que
significa al 'oriente de' dado que esta en el oriente de
la Ciudad de México.

Geografia.

Sus coordenadas son: Latitud norte 19°24767 y
longitud oeste 97° 24" 12".

La superficie del municipio de Oriental es de 298,52
km?2. Por ello, el municipio ocupa el lugar 30 de 217
entre las demarcaciones poblanas por sus

dimensiones. Limita al norte con Libres y
Tepeyahualco, al este con el municipio de San
Nicolas Buenos Aires, al oeste con el municipio de
San José Chiapay el estado de Tlaxcala.

Su altitud promedio es de 2360 m s. n. m. Cuenta con
un clima templado-semiseco con lluvias en verano.
Se llega por la carretera federal 129 y se localiza a 80
km de la ciudad de Puebla.

En el norte del municipio se levantan pequefnos
cerros que forman parte de la sierra Norte de Puebla.
Entre ellos se localizan el cerro Pinto (3000 m s. n.
m.) y Tres Cerros (2800 m s. n. m.) pero al sur, el
relieve es practicamente plano, y forma parte de los
llanos de San Juan, unallanura lacustre localizada al
norte del volcan Malintzin. Los llanos de San Juan
constituyen una cuenca cerrada. Corresponde a la
laguna de Totolcingo, un pequefio cuerpo de aguas
salobre que se encuentra a una altitud de 2360
metros sobre el nivel del mar (m s. n. m.). La
superficie de la laguna de Totolcingo se contrae en la
temporada seca, quedando al descubierto un lecho
compuesto por sal de tequesquite. La laguna recibe
las aguas de pequefios arroyos que nacen en los
cerros que rodean la cuenca, aunque la mayor parte
de estas corrientes desaparecen antes de llegar al
vaso.

El clima de Oriental es templado, aunque de lluvias
moderadas. El pastizal es el principal ecosistema en
la llanura, y en las laderas de los cerros, pequefos
bosques de pinos alternan con paisajes dominados
por magueyes y cactaceas.

Historia

Hasta poco antes de 1917 fue una estacion
ferroviaria interoceanica que tenia el nombre de
Oriental. En esa época formaba parte de' la
jurisdiccion del distrito de San Juan de los Llanos, El
lugar estaba habitado por familias que impulsabanvel
desarrollo y dada su importancia como centro
ferrocarrilero el 29 de octubre de 1917 se eleva a
rango de pueblo y posteriormente, el 2 de julio de
1942 se convierte en municipio libre:




POBLACION

Segun el censo de poblacién y vivienda realizado por
el INEGI en el ano 2020, el municipio de Oriental
cuenta con una poblacion total de 19,903 habitantes
de la cual el 51.37% son mujeres y el 48.63% son
hombres.

Municipio 108, Oriental

Red vial

Fadoral Cucta =
Fodoisd Lty =
Estatai Cuctn. —
Estatal Libee —

Pablacién total por
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0-12
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n-w i |
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Marguna ruraes
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19903

Poblacion 19,903 / 51.37% Mujeres - 48.63% Hombres

.

No especifico

60 afnos y mas

4000 2000 0 2000 4000
Habitantes

B Hombres [ Mujeres
Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion;

Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el INEGI;
Censos de Poblacién y Vivienda, 2020.

Distribuciéon de la poblacién:

Urbana 2020

Rural 2020

11,276 8,627

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion;
Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI;
Censos de Poblacion y Vivienda, 2020.

Poblacién indigena

Poblacion que habla
alguna lengua indigena

Poblacion que habla lengua
indigena y no habla espariol

96 0

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion;
Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI;
Censos de Poblacion y Vivienda, 2020.
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EDUCACION

Municipio 108, Oriental

Red vial
Faderal Cueota
Federal Libwe
Eslatal Cuata
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Marizanas mrales

Poblacion
analfabeta: 34222

8.26

/
Grado promedio escolar / /

63 //

Poblacion de 12 a 29 anos sin escolaridad

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el INEGI; Censos de Poblacion'y V|V|e//7
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Poblacion de 15 afios y méas con rezago educativo
por nivel escolar

Total Porcentaje

Primaria incompleta 1,450 10.52%
Secundaria incompleta 514 373%
Analfabeta 1,048 76%

Escolaridad de la persona de referencia en
hogares indigenas.

Analfabeta Sin instruccion

=
(¥%)

Escuelas totales por nivel educativo, ciclo escolar
2022-2023.

Preescolar
Primaria
Secundaria
Media Superior

Superior

10

o
L8]

.
=]
o

Poblacién de 6 a 14 afios.

Mo asiste a la escuela 163

Mo saben leer ni escribir 714

Rezago Educativo.

3,533 personas 20.1%

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracion propia con base en datos
proporcionados por el CONEVAL; Pobreza a nivel municipio, 2020.

&2

o, Centros de capacitacidn para el trabajo

Fuente: SEP. Sistema Interactivo de Consulta Estadistica Educativa, Ciclo escolar 2021/2022.

REDUCCION DE LAS
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SALUD

Continuando es la misma linea de accién de la
presente administracion, ponderaremos los servicios
de salud, dando prioridad a crear estrategias de
combate.

derechohabiente
Mumnicipio 108, Oriental

Red vial
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§ Total de defunciones infantiles, 2022

Tasa de mortalidad infantil

La tasa de mortalidad infantil en menores de un afo en el 2022 es de 15.11
por cada mil nifios.

Tasa de Mortalidad

La tasa de mortalidad general en el 2022 es de 4 7 por cada mil habitantes.

La tasa de fecundidad adolescente es de 75.41 por cada mil mujeres de 15
a 19 afios.

i Fecundidad

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracién propia con base en datos
proporcionados por INEGI; Censos de Poblacion y Vivienda, Defunciones registradas (mortalidad general) 2020 y 2022;
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), Proyecciones de la Poblacion por Entidad Federativa, 1970-2050.

® 0%
La tasa de personal médico por cada mil habitantes

o 47

Poblacién indigena con derechohabiencia a servicios de salud 2020.

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Elaboracion propia con base en datos proporcionados por el CEIGEP; Histérico
del Anuario Estadistico, 2023; INEGI; Censos de Poblacion y Vivienda, 2020.

Unidades médicas.

5 Consultas externas
0 Hospitalizacidn especializada
] Hospitalizacion general

Fuente: CEIGEP. Histérico del Anuario Estadistico, 2023.

Principales causas de mortalidad.

/



PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD

Infarto agudo del miocardio: 5

COVID 19:0

Insuf|0|enC|a renal: 1

Accidente vascular encefalico aiudo no especificado como hemorragico o isquémico

Tumor maligno del higado y de las vias biliares intrahepaticas:0

0 3 b 9 12

B infarto agudo del miocardio [ Diabetes mellitus
B Oiras enfermedades del higado B Neumonia B COVID-19 [ Agresiones
. Insufickencia renal
1 Accigente vascular encefalico agudo no especificado como hemorragico o
isquemico
B Hipertension esencial
' Tumor maligno del higado vy de las vias biliares infrahepaticas

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracion propia con base en datos
proporcionados por INEGI; Mortalidad Conjunto de datos defunciones registradas (mortalidad general), 2023.

Porcentaje de la poblacién afiliada al servicio de salud 2020.

De acuerdo al censo realizado podemos notar que el 77.77% se encuentra afiliado y el 22.3% esta sin algun
tipo de afiliacion, el cual se trabajara para eliminar este porcentaje.

@ Con afiliacion
® sin afiliacion 3 SALUD
Y EIENESTAR

10 REDUCCIDN DE LAS
!]E.rH?IJ.I.ltmEIE“

4"_'}

w

v

Fuente: / SPF. Subsecretaria de Planeacion. Elaboracién propia con datos de Censos

de Poblacién y Vivienda,2020.
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VIVIENDA

La mayoria de las viviendas se encuentran cubiertas
por los servicios basicos sin embargo el porcentaje
mas alto sin acceso es el de drenaje, motivo por el
cual es una obra prioritaria en esta administracion.
Cobertura de los servicios basicos, 2020
(Porcentaje).

Cobertura de los servicios basicos, 2020 (Porcentaje).

Sin acceso Con acceso
Agua entubada 1.45% 98.49%
Drenaje sanitario 9.55% 90.45%
Elactricidad 0.79% 99.19%

Fuente: / SPF. Subsecretaria de Planeacién. Elaboracion propia con datos
de Censos de Poblacion y Vivienda,2020.

Viviendas indigenas.

Con agua entubada Con piso de tierra Con drenaje

96 100% 2 208% a9 92.71%

Fuente: / SPF. Subsecretaria de Planeacion. Elaboracién propia con datos
de Censos de Poblacién y Vivienda,2020.

\Viviendas]habitadas)

Red vial Municipio 108, Oriental
Federal Custa ——
Federal Litva. e
Estetel Cliots. =
Estatal Lia —
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Total de viviendas
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Nota: Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

Fuente: / SPF. Subsecretaria de Planeacion. Elaboracion propia con datos
de Censos de Poblacion y Vivienda,2020.

Calidad y espacios en la vivienda, 2020 (Porcentaje).

Con techo de material endeble 21.65%
Con muros de material endeble 257T%
Piso tierra 1.93%
Sin chimenea cuando usan lefia o carbdn 3.81%

» 471

{8L" Viviendas particulares habitadas

1,083

- Vi\.lendas que disponen de calentador solar de agua

B 570

“* Viviendas con 2.5 ocupantes o mas por cuario

9

=  Obras de toma de agua en operacion para abastecimiento publico

Fuente: INEGI. Censos Nacionales de Gobiernos Municipales y Damarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, Tabulados Agua Potable y Saneamiento, 2023. /
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CARACTERISTICAS ECONOMICAS

La economia del municipio revela que, el 59.1% de la
poblacién de 12 afos y mas es econdmicamente
activa (PEA), de los cuales el 63.3% son hombres,
mientras que el 36.7% son mujeres. Asimismo, se
revela que el 32.63% de la PEA se ocupan en
actividades primarias, el 23.54%, en actividades
secundariasy el 14.70% en actividades del sector.

El crecimiento y desarrollo del municipio de Oriental
demanda una mayor gestién gubernamental eficaz y
eficiente, que sea capaz de enfrentar y responder de
manera positiva a los retos que se identifican de
manera general, para ofrecer un mayor bienestar a
los habitantes del municipio de Oriental.

Dentro de los problemas a los que hoy en dia se
enfrentan los gobiernos y sobre todo la sociedad,
estan la creciente pobreza, la desigualdad social, asi
como la contaminacion ambiental, entre otros.
Derivado de lo anterior, el presente Plan Municipal de
Desarrollo estéa sustentado en la Constitucion y
presenta un analisis minucioso de las condiciones
actuales en que se encuentra el municipio en
términos econdmicos, politicos y sociales, territorial y
ambientales; asi como las proyecciones y

Distribucion de ingresos y pobreza

i g & il STt A
3 LI R & FAE o B o LA ) AP

RS LS S R TWD LR o5 P8 0 "

0 20 40 60 a0

B Acceso a la seguridad social [l Acceso a los servicios de salud
B Acceso a la alimentacion B Acceso a los servicios basicos
B Calidad y espacios en la vivienda

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e Informacion; Elaboracion
propia con base en datos proporcionados por el CONEVAL; Pobreza a nivel municipio, 2020.
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estrategias a nivel municipal a corto, mediano y largo
plazo, que fueron recopiladas a través de foros de
analisis, debate y propuestas hechas por la
ciudadania, con el fin de promover cambios en las
condiciones desfavorables e incentivar las
condiciones favorables en todo el municipio.

El principal compromiso de la presente
administracion municipal 2024-2027, se identifica
con la responsabilidad de atender a la gente del
Municipio acorde con las exigencias que demanda el
desarrollo de nuestro tiempo; es enfrentar, con
eficiencia y eficacia los retos que plantea una
ciudadania de casi 20,000 habitantes, para generar
cambios positivos en el entorno territorial, social y
econdmico. Para alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el presente Plan Municipal de
Desarrollo, se ratifican los principios que dieron
sustento a la campafia politica desplegada a lo largo
y ancho de las localidades que integran el municipio
de Oriental. Bajo estos principios se plantea el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 como el
elemento estratégico para el desarrollo y
consolidacion de Oriental como un municipio lider en
el Estado de Puebla.

Red vial Municipio 108, Oriental
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Poblacién con ingresos.

Por debajo de la linea de pobreza 13.314 86.18%
For debajo de la linea de pobreza extrema 6,171 75.75%

Fuente: CONEVAL. Pobreza a nivel municipio, 2020.

Poblacién vulnerable por:

Carencias Ingresos Mo pobres y no vulnerables

17.62% 7.14% 6.63%

Poblacién en situacién de pobreza.

Total Pobreza moderada Pobreza extrema

68.61% 59.86% 6.76%

Fuente: CONEVAL. Pobreza a nivel municipio, 2020.

Rezago Social y Cohesion Social.

Razon Ingreso Coeficiente de Gini

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion. Elaboracion propia con datos del CONAPO, 2022 y CONEVAL .Medicion de la
pobreza. Indicadores de pobreza por municipio,2020.
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Hacienda Santiago Texmelucan

La Hacienda Santiago Texmelucan data de 1598.
Fue construida por un espafol llamado Matias
Jacobs, quien tuvo que cambiar su apellido judio a
Rivero (Matias Rivero). Se dice que este hacendado,
transitaba seguido por la zona, pues transportaba
metales hacia Veracruz y quedé enamorado de los
llanos de San Juan, por su enorme parecido a
Zacatecas. Y por tal motivo, construyd siete
Haciendas por los alrededores, heredandole una a
cada uno de sus hijos. Santiago Texmelucan, la
heredd6 Cuauhtémoc Rivero. Era una Hacienda Parroquiade Cristo Rey

principalmente pulquera y ganadera muyextensa.

Mas de 2,000 hectareas. Al llegar al municipio tu primera parada sera la
parroquia que se ubica en el centro, la cual es una
construccion arquitecténica del siglo XX, con una
fachada de piedra café y roja con techo a dos aguas.
En el interior, en la parte central, luce la imagen de
Cristo Rey, a quien los habitantes le dedican su fiesta
patronal el ultimo domingo de noviembre.

En la parte baja hay bloques de 6nix, mientras que la
parte superior de los muros esta decorada con
pintura amarilla que permite que resalten los floreros,
cuatro columnasy las figuras de los angeles.

Su atrio no es muy grande, pero suficiente para
permitir las celebraciones el 12 de diciembre, dia de
la Virgen de Guadalupe.

Hacienda San Antonio Virreyes

La Hacienda de San Antonio Virreyes que en sus
origenes fue conocida como hacienda de Nuestra
Sefora del Carmen Guayoltepeque, empezb a ser
llamada Hacienda del Rey o Virrey, esto se debid a
que al establecerse a principios del siglo XVII (1605),
una ruta oficial para el recibimiento protocolarios de
los Virreyes que representaban el ALTER EGO DEL
REY, la hacienda fue utilizada para alojar a los
virreyes después de haber estado en Xalapa y
Perote. Asi, se le empez6 a llamar “la hacienda
donde pernoctan los Virreyes” accion que cambid
definitivamente sunombre.
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Cerro Cristo Rey

Para tomar las mejores fotografias que presumiras
en tus redes sociales, te recomendamos hacer
senderismo en el cerro Cristo Rey.

Lleva unos zapatos comodos para poder subir las
escaleras que ahi se construyeron.

Desde lo mas alto podras tener una vista panoramica
de la region, la cual ha sido elegida como escenario
para grabar diversas peliculas y series de television.

La Feria del Helado

Se celebrara del 26 de octubre al 2 de noviembre en
el municipio de Oriental, Puebla, es un evento que ha
cobrado gran relevancia a nivel regional, destacando
no solo por su oferta gastronébmica, sino también por
ser un punto de encuentro de la comunidad y un
espacio para el disfrute de turistas y visitantes. Esta
feria es conocida por su ambiente festivo, su vasta
oferta cultural y, por supuesto, por la presentacién del
famoso helado artesanal que le ha dado renombre a
lalocalidad.

Estacionde tren

La visita a la estacién de ferrocarriles es casi
obligada, pues este municipio se caracteriza por ser
de los pocos lugares dentro del estado de Puebla
que cuentan con un sitio asi y donde los amantes de
estas maquinas pueden ver grandes hallazgos de la
época ferroviaria mexicana.

Hay vagones y locomotoras de hace anos que
permanecen estacionados sobre las vias del tren y
que se pueden conocer.




Fiestas patronales yreligion

Se conmemora el 15 y 16 de septiembre fiestas
patrias, 29 de octubre aniversario de la fundacién del
pueblo, 7 de noviembre dia del ferrocarrilero, ultimo
domingo de noviembre fiesta patronal de Cristo Rey,
12 de diciembre fiesta patronal de la Virgen de
Guadalupe.

ORIENTAL

ACLNTAMI ENTD 2004 - 3027

La transformacicn y ef progrego son aftore




La Asamblea General de la ONU adoptd hoy la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan
de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencién de
fortalecerla paz universal y el acceso ala justicia.

Los Estados miembros de la Naciones Unidas
aprobaron una resolucién en la que reconocen que
el mayor desafio del mundo actual es la
erradicacion de la pobreza y afirman que sin

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

13550 14 B
D Heo

Objetivo 1: Fin de la pobreza

Para lograr este Objetivo de acabar con la
pobreza, el crecimiento econémico debe ser
inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y
de promover la igualdad.

Objetivo 2: Hambre cero

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen
soluciones claves para el desarrollo y son vitales
para la eliminacién del hambre y la pobreza.

Objetivo 3: Salud y bienestar

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
es fundamental garantizar una vida saludable y
promover el bienestar universal.

Objetivo 4: Educacion de calidad
La educacion es la base para mejorar nuestra vida

/
1
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VINCULACION A LA AGENDA 2030

lograrla no puede haber desarrollo sostenible.

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de
caracter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econdmica, social y ambiental. De acuerdo
al plan Estatal de desarrollo del estado de Puebla,
se propician los alineamientos de los siguientes
ODS:

Objetivos de desarrollo sostenible:

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ. JUSTICIA ALIANZAS PARA _
16 ENSTTTUCIONES 17 oeia )
LOS OBJETIVDS
OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

y el desarrollo sostenible.

Objetivo 5: Igualdad de género

La igualdad entre los géneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento
El agua libre de impurezas y accesible para todos
es parte esencial del mundo en que queremos' vivir;

Objetivo 7: Energia asequible y no

contaminante

La energia es central para casi todos los grandes
desafios y oportunidades a los que se enfrenta el
mundo en la actualidad. /
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Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento
econémico

Debemos reflexionar sobre este progreso lento y
desigual, y revisar nuestras politicas econémicas y
sociales destinadas a erradicar la pobreza.

Objetivo 9: Industria, innovacién e
infraestructuras

Las inversiones en infraestructura son
fundamentales paralograr un desarrollo sostenible.

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Reducirla desigualdad eny entre los paises.

Objetivo 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

Las inversiones en infraestructura son cruciales para
lograr el desarrollo sostenible.

Objetivo 12: Produccién y consumo
responsables

El objetivo del consumo y la produccion sostenibles
es hacer mas y mejores cosas con menos recursos.
Objetivo 13: Accion porel clima

ORIENTAL

2034 - 2027

La transformacicn y ef progrese ton afora

El cambio climatico es un reto global que no respeta
las fronteras nacionales.

Objetivo 14: Vida submarina

Conservary utilizar en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacién, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas
Acceso universal a la justicia y la construccién de
instituciones responsables y eficaces a todos los
niveles.

Objetivo17: Alianzas paralograr los objetivos
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

5’ @A

' ﬂ:{“““”“ .



ORIENTAL

La rurf;,-‘iﬂrm acicn yw’{mq;mv sore akora |

EJES RECTORES
EJE RECTOR 1




WA

ORIENTAL

TRTTOR sl e ey O

EJE RECTOR 1: SEGURIDAD PUBLICA,

JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

AREAS RESPONSABLES:

Sindicatura, Secretaria General, Tesoreria, Contraloria,
Direccion de Seguridad Publica, Proteccion Civil.

1.1 OBJETIVO
Participacion ciudadana dentro de la Seguridad
publica.

Ser un gobierno incluyente y de puertas abiertas con el fin
de fomentar una cultura de la participacion que resulte, en
trabajo conjunto del gobierno local y sus habitantes, con el
fin de combatir los principales problemas y rezagos
sociales generando corresponsabilidad.

ESTRATEGIA

Agrupar todas las expresiones de participacién
ciudadana como lo son: consejos, comisiones,
asociaciones, etc. En un organismo organizado que
fomente la participacién, asi como fomentar la
participacién ciudadana organizaday responsable.

LiNEAS DE ACCION:

* Implementar medios de consulta para la orientacion
de politicas y programas.

* Realizar un programa de accion para las actividades
de vinculacion municipal con los otros niveles de
gobierno, la sociedad civil y las organizaciones no
gubernamentales.

» Establecerlasinstancias oportunas que promuevanla
participacion ciudadana y el pensamiento
democratico.

+ Elaborar el Reglamento de Participacion Ciudadana.

* Fundar el Observatorio Ciudadano de Oriental que
vincule al Ayuntamiento con instituciones
académicas, entidades gubernamentales y no
gubernamentales dentro de un organismo de
participacién ciudadana.

META
Aumentar en un 100% la poblacion de los ciudadanos en
la agenda de seguridad.

INDICADOR
Porcentaje de participacién ciudadana.

1.2 OBJETIVO
Municipio seguro en colaboracion

Celebracion de convenios de colaboracion con
instituciones de seguridad publica (SEDENA, GN vy
Policia Estatal) para reforzar la seguridad del municipio y
sus comunidades. La Autoridad Municipal debe
garantizar garantizar la tranquilidad, paz y proteccién de
la integridad fisica y moral de la poblacién, mediante la
vigilancia, prevencion de actos delictuosos y orientacion
ciudadana que proporciona la corporacion de policia y la
de proteccién civil al conjunto de la comunidad.

ESTRATEGIA

Buscar cercania con instancias publicas y privadas
orientadas a la cultura, deporte y el trabajo, para prevenir
el fendbmeno delictivo en nuestros jévenes, buscando una
mejora en nuestras futuras generaciones.

LINEAS DE ACCION:

*  Actualizacion y administracion de bases de datos
necesarios para la Seguridad Publica del municipio
de Oriental.

* Implementar procedimientos para el
aprovechamiento de la informacién de incidencia
delictiva y de eventos en materia de proteccién civil.

*  Vinculacion con los ejes de tecnologia de informacién
y comunicaciones del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

* Mantener actualizada la plataforma tecnolégica de
comunicacién para las tareas de seguridad y
proteccién de la poblacion.

+  Coordinar las operaciones de las unidades de control
de operaciones policiales instaladas en el municipio.

* Implementar procedimientos operativos, de
monitoreo, de coordinacion y diseminacion /de
informacion.

META
Aumentar en 100% los operativos coordinados/ con
seguridad estatal y federal.

INDICADOR
Numero de operativos coordinados.
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1.3 OBJETIVO
Adquisiciony colocacién de camaras

Colocacion de camaras de videograbacion en los
vehiculos destinados a la seguridad publica, asi
como la colocaciéon de camaras anti-vandalicas de
video vigilancia en las zonas con mayor indice
delictivo, todo esto con la intencion de tener un
Oriental mas seguro.

ESTRATEGIA

Invertir recursos econdmicos para la adquisicién de
equipo tecnoldgico que permita reforzar los trabajos
y seguridad del cuerpo policiaco, asi como el de toda
la ciudadania.

LINEAS DE ACCION:

* Adquisicion y colocacién de camaras de
videovigilancia.

*« Adquisicion y colocacién de sirenas de
emergencia en puntos criticos y estratégicos del
municipio.

* Adquisicion y colocacion de camaras de
videograbacion en los vehiculos de seguridad
publica.

» Colocacién de alarmas vecinales en zonas de
mayor indice delictivo, dotando a los
beneficiarios de botones de panico para su
funcionamiento.

META
Aumentar en un 30% la colocacion de camaras de
videovigilancia.

INDICADOR
Porcentaje incrementado en camaras de
videovigilancia.

32

1.4 OBJETIVO
Reclutamientoy prevencion del delito

Depuracién de los elementos encargados de la
seguridad publica para que permanezcan los que
cumplan con los requisitos de ley para el encargo.
Brindar mayor seguridad y proteccién a la
ciudadania de Oriental, mediante el implemento de
mejores programas de prevencion del delito
focalizados a la poblacién en riesgo, cuerpos
policiacos capacitados y certificados.

ESTRATEGIA

Realizar examenes periédicamente para que
nuestros elementos de seguridad obtengan la
certificacion y la capacidad de responder a cada
situacion presentad. Siendo asi un Municipio mas
seguro.

LINEAS DE ACCION:

* Promover la adecuacién del marco normativo
municipal policial para que sustente la actuacion
de las corporaciones y adaptarlas a las nuevas
caracteristicas de la delincuencia.

» Sustentar el examen de certificacion profesional
en la actividad policial, en materia preventiva.

* Realizar evaluaciones, generar evidencias,
formular y aplicar acciones transformadoras,
mejorar y estandarizar procesos.

+ Capacitacion y adiestramiento a los elementos
policiacos

« Fomentar la participacion ciudadana en /la
prevencién social de la violencia vy la
delincuencia, involucrado a la sociedad para
alcanzar mayores indices de seguridad:

META
Aumentar en un 100% el numero /de/elementos
acreditados.

INDICADOR
Numero de elementos acreditados:
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1.5 OBJETIVO
Adquisicion de material para seguridad
publica

Gestidon de insumos para el adecuado desempefio
de la funcién policial (armamento, patrullas,
uniformes, equipo de trabajo, etc). Mejorar la
coordinaciéon y comunicacién entre las instituciones
de los tres 6rdenes de gobierno, responsables de
seguridad y la proteccion de la poblacion, través de la
eficiente operacion de los sistemas de atencion de
llamadas, monitoreo y vigilancia urbana.

ESTRATEGIA

Invertir en la compra de armamento y uniformes,
trabajar de la mano con el Estado para obtener
patrullas y equipamiento de seguridad a muestro
Municipio.Favorecer el fortalecimiento de los
cuerpos policiacos con capacitacién basada en las
necesidades de seguridad publica que presenta el
municipio. Desarrollo de mejores estrategias para
combatir el delito. Modernizacién de infraestructura'y
equipamiento de los cuerpos policiales.

LINEAS DE ACCION:

« Realizar inventario para priorizar las
herramientas faltantes.

» Adquisicion y resguardo del armamento fisico de
nuestro municipio.

« Establecimiento del régimen de compensacion y
sanciones de los elementos policiacos.

» Vinculacién con el Estado, la Guardia Nacional y
demas instituciones que nos permitan el
adecuado desempenio.

META
Incrementar en un 100% la inversidon econémica en
equipamiento de seguridad publica.

INDICADOR
Porcentaje de inversion en equipamiento.

1.6 OBJETIVO
Platicas en materiade prevencion del delito

Implementar platicas en materia de prevencién del
delito a estudiantes, docentes y padres de familia.
Dando a conocer las sanciones que estos pueden
contraer. Resaltando puntos en tendencia.

ESTRATEGIA

Deteccién y canalizacién a instancias
especializadas, de jovenes con problemas de
adicciones, abandono y violencia.

LINEAS DE ACCION:

* Realizar platicas en instituciones educativas.

» Celebraciéon de convenios de colaboracion y
vinculacion con el sector empresarial para la
obtencién de empleo parajovenes.

» Acompafiamiento para realizacion de denuncias
y querellas.

META
Incrementar en un 100% el numero de platicas para
prevencion del delito.

INDICADOR
Numero de platicas para prevencion del delito




ORIENTAL

La transformaciin g ef progreso som afora

EJES RECTORES
EJE RECTOR2

f 7 /7 J 7/

/

7///
/)/"/,




WA

ORIENTAL

bbw&fuéﬁ;dm’mm

EJE RECTOR 2: RECUPERACION

DEL CAMPO DE ORIENTAL
AREAS RESPONSABLES

Regidor de Gobernacion; Regidor de Industria, Comercio,
Agricultura y Ganaderia. Ecologia, Medio Ambiente,
Obrasy Servicios Publicos; Regidor de Parques, Jardines
y Panteones; Calles; Direccion de Obras y Servicios
Publicos; Direccion de Desarrollo Social y Grupos
Vulnerables.

2.1. OBJETIVO

Implementar programa de mejoramiento
genético de caprinos, bovinos, cerdos, etc., en el
municipio de Oriental.

ESTRATEGIA

Promover y gestionar recursos de programas estatales y
federales en apoyo de los productores de diversas
especies ganaderas.

LiINEAS DE ACCION:

* Realizar las gestiones pertinentes para que
programas estatales y federales aterricen en
beneficio de localidades rurales a fin potenciar las
cadenas de produccion

* Invertir directa o conjuntamente con el estado, la
federacion o los productores a fin de impulsar la
produccion.

+ Establecer oficina fija y movil con especialistas
profesionales en el area a fin de asesorar, orientar y
asistir en proyectos agropecuarios.

META

Incrementar en un 50% el nimero de productores
beneficiados con apoyos, capacitaciones y programas
paraincrementar la productividad.

INDICADOR
Porcentaje de productores beneficiados con apoyos,
capacitacion y programas

2.2 OBJETIVO

Crecimiento econémico del sector Agricola y

Ganadero

+ Crecimiento econdmico del sector Agricola y
Ganadero, implementar programa de entrega de
fertilizante y capacitacion para su aplicacion
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ESTRATEGIA

Impulsar al sector primario Programas de los gobiernos
Municipal, Estatal y Federal en el ambito Agricola y
Ganadero

LINEAS DE ACCION:

«  Construccién de rastro municipal.

» Capacitacion de programas de los gobiernos.

* Realizar reuniones con miembros del sector Agricola
y Ganadero para saber sus necesidades basicas

* Dar seguimiento a programas que permitan dotar al
sector Agricola de necesidades basicas como
insumos para su actividad.

META

Incrementar en un 50% el niumero de productores
beneficiados con apoyos, capacitaciones y programas
paraincrementar la productividad.

INDICADOR
Porcentaje de productores beneficiados con apoyos,
capacitaciéon y programas.

2.3. OBJETIVO

Rescate de semillascriollas

Implementar programa de rescate de semillas criollas de
la zona y capacitacion para mejoramiento de suelos
agricolas.

ESTRATEGIA

Implementar programa de capacitacion continua'a los
productores, para rescatar parte de la agricultura que ya
ha sido olvidada y al mismo tiempo dar valor agregado a
los productos agricolas.

LiINEAS DE ACCION:

* Realizar un diagnéstico que permita identificar’y
promover el cultivo olvidado en el Municipio.

* Gestionar entre las instancias estatales 'y federales
apoyo para las capacitaciones de nuevos cultivos,

» Instaurar proyectos para el desarrollo’ del /capital
agricola y ganadero, al comercio y servicios de'la
region.

+ Tecnificacion del campo y unidades de’ produccion
pecuarias (maquinaria agricola einfraestructura),




META

Incrementar en un 50% el numero de productores
beneficiados con apoyos, capacitaciones y
programas para incrementarla productividad.

INDICADOR
Porcentaje de productores beneficiados con apoyos,
capacitaciony programas.

2.4. OBJETIVO
Cuidemos nuestra tierra, nuestras areas
verdes

ESTRATEGIA

Celebracion de convenios de colaboracion con la
federacion, el estado, otros municipios,
asociaciones, grupos de voluntariado y sectores
sociales para la inmediata atencién de incendios
forestales.

ORIENTAL
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LINEAS DE ACCION:

»  Construccién de fosas de captacion para aguas
fluviales en puntos de inundacion para uso
agricola.

»  Creacion, capacitacion y dotacién de brigadas
contraincendios.

«  Campafia municipal de reforestacion.

+ Convenio con universidades con carreras
relacionadas al ambiente.

« Concientizacién a la poblacion de la
deforestacion, incendios y escases de agua.

META
Aumentar en un 100% el numero de campaias de
reforestacion.

INDICADOR
Numero de campanas de reforestacion.
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EJE RECTOR 3: DESARROLLO

ECONOMICO PARA TODAS Y TODOS
PRINCIPALES AREAS

Regidurias de Hacienda, Obras Publicas, Industria y
Comercio, Educacion Cultura y Deporte y Ecologia
Parquesy Panteones.

3.1.OBJETIVO
Mejores niveles de bienestar para la
poblacion

Fortalecer el desarrollo del municipio, coordinados
con los actores econdmicos, académicos y
gubernamentales, promoviendo la participacion de
los habitantes, para posicionar a Oriental con la
generacion de empleos dignos y se traduzca en
mejores niveles de bienestar para la poblacion.

ESTRATEGIA

Dotar al municipio de infraestructura para la
comercializacion de productos de primera necesidad
con la creacién de un espacio, mejorando las
condiciones de esparcimiento familiar, empleo y
ocupacion.

LINEAS DE ACCION:

+ Implementar reglamentacién efectiva para
regular giros comerciales y horarios de
funcionamiento de comercios e industrias.

» Fortalecimiento del tianguis de La Coco y del
Centro, mediante la promocién y fomento del
comercio local e intercambio con comerciantes
de otros lugares.

* Rehabilitacion de sitios emblematicos de la
cabecera municipal (escalones del cerro de la
cruz, la maquinita) para atraer el turismo.

META
Actualizar en un 100% el padron de comercio del
municipio.

INDICADOR
Porcentaje actualizado del padron de comercio.

3.2. OBJETIVO
Oriental un municipio con competitividad
econdémica

Favorecer la competitividad en el municipio, a partir
del impulso de la modernizacién de la micro,
pequefia y mediana empresa, fomentando asi un
clima favorable parala inversion.

ESTRATEGIA

Mejorar las ventajas competitivas de Oriental, como
un municipio de servicios con vocaciéon para los
negocios Yy la inversion. Difundir los beneficios que
representa desarrollar un negocio en el municipio y
en particular la cabecera municipal, para promovery
fomentarlainversion.

LINEAS DE ACCION:

+ Otorgamiento de licencias, concesiones,
permisos y autorizaciones conforme a las tarifas
minimas accesibles.

« Promocion, carteles, tripticos, consultas
ciudadanas.

* Generar un portal de negocios que ofrezca
informacion relevante sobre los beneficios que
representa desarrollar un negocio en el
municipio, con facilidades y agilizacion de
tramites.

« Difundir los beneficios que representa desarrollar
un negocio en el municipio y en particular la
cabecera municipal, para promover y fomentar la
inversion.

META
Aumentar en un 100% la difusién de los comercios
locales.

INDICADOR
Numero de campanas de difusion de los comercios
locales.




3.3 0BJETIVO
Obra publica para el progreso de nuestro
Oriental.

ESTRATEGIA
Realizar obra publica para mejorar la infraestructura
en general alolargoy ancho del municipio.

LINEAS DE ACCION:

* Inicio de la segunda etapa de drenaje sanitario en
la cabecera municipal, y sus localidades.

+ Rehabilitacién de accesos a la cabecera
municipal (boulevard 5 de mayo, calle 11
norte/sur/Cuauhtémoc y 4 oriente), asi como los
espacios publicos en Oriental y sus
comunidades. Gestionar e invertir directa o
conjuntamente con el estado, la federacién o la
comunidad en obra de beneficio social que
mejore la calidad de vida de los beneficiarios.

» Creacion de la carta urbana de Oriental y su
proyeccién para el crecimiento de la mancha
urbana enlos préximos 10 afios.

* Rehabilitacién, mantenimiento y ampliacién del
panteon municipal.

» Ampliacién y mantenimiento de las redes de agua
potable y eléctrica de Oriental y sus
comunidades.

+ Adoquinamiento de calles y rehabilitacion de
vialidades. Dar mantenimiento continuo, asi
como mejorar los materiales, a los caminos que
recorren y comunican a las localidades del
municipio.

META
Aumentar el nUmero de comercios intermunicipales.

INDICADOR
Numero de convenios intermunicipales.

3.4 OBJETIVO
Desarrollo comunitario con justicia social y
equidad.

39

ORIENTAL

uw,dm’mm

Lograr un desarrollo comunitario con justicia social y
equidad, impulsando acciones que mejoren la
calidad de vida de la poblacién, en particular de los
que menos tienen.

ESTRATEGIA

Impulsar acciones que mejoren la calidad de vida de
la poblacion, en particular de los que menos tienen,
mejorar la infraestructura social basica, y los
servicios que se requieren para generar un
desarrollo humano integral para todos los habitantes
del Municipio, en especial para los grupos
vulnerables.

LINEAS DE ACCION:

* Realizar el levantamiento de censos
socioeconémicos en las localidades del
municipio a fin de ubicar a la poblacion que vive
en pobreza extremay rezago social.

* Orientar los recursos correspondientes a la
realizacion de obras de infraestructura social
basica de salud de educacion, agua potable,
drenaje, mejoramiento de vivienda,
electrificacion y alumbrado publico, conforme a
los lineamientos y los Informes Anuales sobre
Pobrezay Rezago Social.

+ Atender las necesidades de infraestructura
basica de las Zonas de Atencion Prioritaria.

» Gestionar obras y esquemas de coinversion con
los Gobiernos Estatal, para la realizacion ‘de
obras de infraestructura social basicas.

META
Reducir el indice de personas que viven en condicion
de pobreza extrema.

INDICADOR
Porcentaje reducido de personas que viven ‘en
condicion de pobreza extrema.
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3.5 0BJETIVO
Empleoy capacitacion

Promover el empleo local capacitado que a su vez
ayude a mejorar el potencial productivo del municipio
beneficiando la formacién de polos de inversién y
desarrollo que logren asegurar un nivel de vida digno
para las familias de Oriental.

ESTRATEGIA

Realizar un diagnéstico que permita conocer la
vocacion laboral del Municipio, asi como los posibles
empleos temporales que se puedan crear para la
poblacion.

LINEAS DE ACCION:

* Instaurar proyectos para el desarrollo del capital
humano enfocado a la industria, el comercio y los
servicios de laregion.

» Concertar recursos financieros publicos y buscar
la inversidn privada para la capacitacion y el
desarrollo de habilidades administrativas.

+ Promover con las Instituciones de Educacion
Superior la implementacién de programas de
asesoria y consultoria que faciliten la expansién
de las empresas locales, la adopcion de nuevas
practicas de produccion y la incorporaciéon de
tecnologias mas avanzadas.

» Formular un Programa de Capacitacion para el
Trabajo y el Autoempleo.

META
Aumentar en un 100% el numero de capacitaciones
para el trabajo.

INDICADOR
Numero de capacitaciones para el trabajo.
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3.6 OBJETIVO
Gobierno Innovador de alternativas
econdmicas

Innovar en alternativas de prestacién de servicios.
creacion y venta de productos que puedan otorgar
una ventaja competitiva y ayuden a promover la
productividad y competitividad de todos los sectores
dentro del municipio.

ESTRATEGIA

Fomentar la inversibn mediante instrumentos
modernos de promocion y regulacion de la actividad
econdmica para la instalacion de empresas con giros
nuevos e innovadores.

LINEAS DE ACCION:

* Realizar un diagnéstico que permita identificar
las actividades preponderantes en el Municipio,
asi como las que se pudieran promover con
caracter de nuevas o innovadoras.

*  Formular el Plan de Accion Institucional parala
innovacion de alternativas econdmicas.

« Establecer convenios entre el gobierno
municipal y estatal, los empresarios, la
comunidad y las Organizaciones No
Gubernamentales para promover la innovacién
delaindustria, el comercio y los servicios.

+ Gestionar ante las instancias estatales y
federales el apoyo financiero para pequehas y
medianas empresas, favoreciendo el desarrollo
de empleadores que no tienen acceso, al
mercado de créditos.

META
Aumentar en un 100% el numero de capacitaciones
para el trabajo.

INDICADOR
Numero de capacitaciones para el trabajo.
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3.7 OBJETIVO META

Recursos Financieros Incrementar en un 50% la recaudacién de los
ingresos municipales.

Fortalecer las capacidades financieras del gobierno

municipal, a fin de contar con los recursos [INDICADOR

necesarios para atender las demandas sociales yla  Porcentaje aumentado de ingresos municipales.
adquisicion de recursos propios, reduciendo la

dependencia hacialos recursos federales.

ESTRATEGIAS

Mejorar los procesos, y modernizar los sistemas de
recaudacion de las contribuciones que por ley
corresponden al ayuntamiento, como medio para
fortalecer la hacienda municipal, que permita al
gobierno municipal contar con los recursos
necesarios para atender las demandas sociales y
promover el desarrollo del municipio.

LINEAS DE ACCION:

* Construccién de arcos de bienvenida en los
accesos norte y sur del municipio y construccion
del mirador "Cristo Rey" en el cerro de la cruz.

» Institucionalizacion, apoyo y difusion a la feria del
helado, asi como la reinstalacién de las ferias de
septiembre y octubre en el primer cuadro de la
cabecera municipal, con eventos y juegos
mecanicos de calidad.

* Crear un Programa de Regularizacion para
Comerciantes y Prestadores de Servicios, en
materia de derechos por registro y autorizacion
para el funcionamiento de establecimientos
comercialesy de prestacion de servicios.

* Implementar el Programa Municipal de
Austeridad y Eficiencia Gubernamental, que
reduzca el presupuesto destinado a gasto
corriente, respecto del gasto total.

* Crear el Programa Municipal de
Corresponsabilidad Social, a través del cual se
fomente la construccidn de ciudadania, mediante
la difusidén de los deberes y obligaciones de los
ciudadanos, su relacién con el Gobierno
Municipal y con el desarrollo del Municipio.
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La transformacicn _"h' ;Jmmmrma&m
DESIGUALDADES
AREAS RESPONSABLES nivel de desarrollo humano y patrimonial de la poblacion

Secretaria General Municipal; Regidor de Gobernacioén;
Regidora del Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;
Contraloria Municipal; Tesoreria Municipal.

4.1. OBJETIVO
Combate directo a la pobreza y el rezago social
de Oriental

ESTRATEGIAS

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes del
Municipio de Oriental.

LINEAS DE ACCION:

» Construccién de pisos firmes, techos fijos y muros en
las principales localidades del Municipio. Incrementar
el numero de viviendas equipadas con pisos firmes,
techos fijos y muros.

*+ Construccién de bafos y estufas ecoldgicos.
Incrementar el nimero de bafios y estufas ecologicas
entre otros muebles que beneficien la economia y
salud de los habitantes.

META
Disminuir en un 100% el porcentaje de personas en
condicidon de pobreza extrema.

INDICADOR
Porcentaje disminuido de personas en condiciones de
pobreza extrema.

4.2 OBJETIVO
Desarrollo rural

Fortalecer el sector agropecuario como actividad
econdémica de la poblacién rural, ademas de fomentar la
creacion de agroindustrias que permitan un aumento enla
derrama econdmica al no solo contar con materia prima
sino con productos elaborados para comercio.

ESTRATEGIAS
Formular proyectos que detonen el desarrollo econédmico
y social de las comunidades rurales con el fin de elevar el
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rural del Municipio
LINEAS DE ACCION:

» Formular el programa trianual para el desarrollo del
sector agropecuario.

* Realizar el diagnéstico del sector agropecuario

* Formular el Plan de Accion para Impulsar las
Vocaciones Productivas del Medio Rural.

« Fortalecer la oficina responsable del fomento
agropecuario.

« Disefiar una estrategia que promueva el abasto
suficiente de productos basicos en las localidades del
interior del Municipio.

META
Disminuir en un 100% el porcentaje de personas en
condicién de pobreza extrema.

INDICADOR
Porcentaje disminuido de personas en condiciones de
pobreza extrema.

4.3 OBJETIVO
Desarrollo Social

Disminuir los niveles de pobreza extrema en las
localidades del municipio de Oriental.

ESTRATEGIAS
Implemento de Comedores Comunitarios y comedores
escolares.

LINEAS DE ACCION:

* Implementar en las zonas marginadas del municipio
una politica de solidaridad y apoyo a las personas que
carecen de recursos econémicos para alimentarse.

* Detectar dentro de la poblacion a quien realmente
requiere este beneficio.

* Implementar un programa de cobertura total en los
niveles de educaciéon, desde el preescolar hasta /el
nivel de secundaria.

« Implementar un programa de deteccién de/las/zonas
que requieren el servicio en todas 'y 'cada‘'una de'las
localidades del municipio.
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META
Disminuir en un 100% el porcentaje de personas en
condicion de pobreza extrema.

INDICADOR
Porcentaje disminuido de personas en condiciones de
pobreza extrema.

4.4 OBJETIVO
Tejido social organizado

Implementacion de mecanismos para asegurar el
acceso igualitario a los programas sociales.

ESTRATEGIAS
Planear con democracia y sentido social priorizando
situaciones de mayor necesidad.

LINEAS DE ACCION:

» Integrar un consejo ciudadano de planeacién como
elemento clave para un desarrollo municipal
planificado y corresponsable.

« Transparencia: cumplir con los lineamientos que
por ley se obliga a los ayuntamientos a publicar en
el portal de transparencia del municipio la
informacion conducente.

» Fomentar la participacion y la organizacion social
con el fin de impactar eficazmente con las acciones,
servicios y obras a las comunidades y transparentar
la ejecucion y aplicacion de recursos fomentando la
planeacion democratica.

META
Disminuir en un 100% el porcentaje de personas en
condicion de pobreza extrema.

INDICADOR
Porcentaje disminuido de personas en condiciones de
pobreza extrema.

4.5, OBJETIVO
Atender con sentido humano

L4y

Atender a personas, sobre todo de los grupos
vulnerables, en situacién de necesidad y
vulnerabilidad.

ESTRATEGIA

Brindar atencién y trato amable por parte de los
servidores publicos del municipio hacia la ciudadania
ante cualquier tramite o servicio.

LiINEAS DE ACCION:

* Nifos: gestionar y proveer de servicios especiales
para nifios en situaciones familiares, fisicas o
psicolégicas delicadas que requieran de diversos
servicios de atencién integral.

* Madres solteras: apoyar con capacitacion,
orientacion o algun tipo provision a madres
solteras que buscan ayuda u oportunidades para
mejorar la calidad de vida de su familia.

»  Adultos en plenitud: gestionar una estancia de dia
para personas de la tercera edad.

+ Capacidades diferentes: atender con diligencia las
demandas y necesidades de personas con
capacidades diferentes que les permitan obtener
beneficios fisicos, laborales o de patrimonio.

META
Aumentar en un 100% el porcentaje de personas
satisfechas con el servicio publico.

INDICADOR
Numero de personas satisfechas por el servicio
publico.

4.6. OBJETIVO
Calidad en el servicio Publico

Implementar visita periddica del presidente municipal,
integrantes del ayuntamiento y personal de/la
administracion publica municipal a las diferentes
comunidades, para atender peticiones ‘de’ la
ciudadania.

ESTRATEGIA

Brindar atencién y trato amable por parte de /los
servidores publicos del municipio hacia la ciudadania
ante cualquier tramite o servicio.
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LINEAS DE ACCION:

« Trato amable y servicial: atender con prontitud y
amabilidad a los ciudadanos que asistan a
cualquier oficina del municipio a realizar cualquier
tipo de tramite, servicio o asunto de caracter
publico.

+ Cobdigo de ética: la presente administraciéon
municipal, una administracion de nueva
generacion, mantendra apego a los valores y
principios asentados en el cédigo de ética de los
funcionarios y servidores del municipio.

META
Aumentar en un 100% el porcentaje de personas
satisfechas con el servicio publico.

INDICADOR
Numero de personas satisfechas por el servicio
publico.

4.7 OBJETIVO
Procesos Administrativos Eficientes

Implementacién de la mejora regulatoria para
tramites, como competencia de la administracion
publica municipal.

ESTRATEGIA
Procurar en todo momento agilizar y atender los
diversos procesos administrativos eficientemente.

LINEAS DE ACCION:

+ Tramites y servicios: Integrar tecnologias que
agilicen los tramites y servicios, asi como
capacitar al personal que atiende para hacerlo de
manera especializada y expedita.

* Unidad moévil de atencion: Crearla unidad mévil
de atencion al ciudadano de Oriental que
recorrera bajo cronograma circuitos
programados de manera periddica a localidades
llevando y acercando diversos servicios publicos.
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META
Aumentar en un 100% el porcentaje de personas
satisfechas con el servicio publico.

INDICADOR
Numero de personas satisfechas por el servicio
publico.

4.8 OBJETIVO
Rescatar la cultura y el deporte de nuestro
Oriental

ESTRATEGIA
Rehabilitar nuevos y antiguos centros de deporte, asi
como la habilitacion de una casa de la cultura y
creacion de nuevos programas para los
Orientalenses.

LINEAS DE ACCION:

* Promover en conjunto con las instituciones
programas de rehabilitacibn de sanitarios,
plazas civicas, techados y areas deportivas.

+ Rehabilitaciéon de la unidad deportiva 29 de
octubre.

» Instalacion del Comité Municipal del Deporte
(COMUDE).

+ Habilitacién de un espacio para la creacion de la
casade cultura XALACO.

« Creacion de programa cultural
DOMINGUEANDO para promover y realizar
actividades culturales en el zécalo del municipio
los dias domingo.

META
Aumentar en un 100% la inversion destinada /a
culturay deporte.

INDICADOR
Aumento del porcentaje en la inversion destinada‘a
culturay deporte.
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EJE RECTOR 5. GOBIERNO DEMOCRATICO,

INNOVADOR Y TRANSPARENTE
AREAS RESPONSABLES

Secretaria General Municipal; Regidor de Salud y
Asistencia Publica; Regidor de Gobernacion;
Direccion de Desarrollo Social y Grupos Vulnerables,
DIF Municipal.

5.10BJETIVO
Oriental, un municipio capacitado

Fortalecer la capacidad institucional del
ayuntamiento para cumplir con las
responsabilidades que por ley le corresponden como
orden de gobierno en la promocion del desarrollo
local.

ESTRATEGIA

Implementar un sistema de planeacion municipal
que permita disefar e implementar los proyectos
estratégicos que nos permitan cumplir en el menor
tiempo posible los objetivos que nos hemos trazado
como gobierno municipal, haciendo mas eficiente el
uso de los recursos publicos.

Profesionalizar a los funcionarios municipales para
mejorar sudesempenio.

Normary modernizar los procesos administrativos, y
tramites gubernamentales a cargo del Ayuntamiento,
agilizando la realizacién de tramites a los
ciudadanos, y eliminando aquellos que resultan
innecesarios.

Promover la asociacion y coordinacion con los
municipios de la region, potenciando con ello la
capacidad de respuesta del gobierno, y promoviendo
un uso eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros en la atencién de problemas regionales.

LINEAS DE ACCION:

* Crear un Sistema de Planeacién Municipal, que
permita dar seguimiento real, y medir el
cumplimiento de los objetivos y estrategias del
Plan de Desarrollo Municipal.

» Crear el Programa de Capacitacion y Formacién
Continua del personal que labora en el Gobierno
Municipal.

* Crear la Direccion Municipal de Mejora
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Regulatoria, que tendra a su cargo la
simplificacion, agilizacién y modernizacién de los
tramites y servicios a cargo del Ayuntamiento,
aprovechando el uso de las tecnologias de la
informacion disponibles.

+ Expedir los Manuales de Procedimientos del
100% de tramites a cargo del Gobierno Municipal;
y actualizar la normatividad municipal en materia
de tramites.

« Promover convenios de coordinacion y
colaboracién con los municipios de la region para
atender necesidades comunes en materia de
seguridad publica, proteccion civil, transporte, y
servicios publicos.

META
Aumentar en un 100% el numero de capacitaciones
para servidores publicos.

INDICADOR
Numero de capacitaciones para servidores publicos.

5.2. OBJETIVO

Gobierno honestoy transparente

Recuperar la confianza ciudadana mediante el
ejercicio de un gobierno honesto, transparente,
democratico, y responsable con las necesidades
colectivas.

ESTRATEGIAS

Transparentar el uso y destino de los recursos
publicos, como medio para recuperar la confianza
ciudadana en el gobierno municipal, Impulsar la
participacion ciudadana en latoma de decisiones del
gobierno municipal, promoviendo la
corresponsabilidad social e implementar un sistema
de gestiébn con cero tolerancia a la corrupcion, a
través del cual, se garantice la honestidad, eficacia'y
eficiencia en el manejo de los recursos publicos por
parte del Gobierno Municipal, lo que coadyuvara a
recuperar la confianza y el respeto de /los
ciudadanos.
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LINEAS DE ACCION:

* Poner en operacion la Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso ala Informacion.

» Poner en funcionamiento el portal electrénico del
Gobierno Municipal difundiendo a través de él,
como minimo la informacion publica de oficio;

« Constituir y poner en funcionamiento los
Consejos y comites ciudadanos que establece la
Ley Organica Municipal.

* |Implementar un Sistema de Atencion y
Comunicacion con la Ciudadania a través del uso
de Redes Sociales.

» Constituir el Consejo Ciudadano de Contraloria
Social y Desempefio Gubernamental.

* Modernizar los sistemas de presentacion y
seguimiento a quejas y denuncias por parte de la
Contraloria Municipal.

» Editar y difundir como minimo trimestralmente la
Gaceta Municipal en la cual se difunda el trabajo
institucional del Ayuntamiento, y se transparente
el ejercicio de los recursos publicos.

META
Cumplir al 100% con lo requerido con el instituto de
transparencia.

INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento.

5.3 OBJETIVO
Austeridad y eficiencia en el gasto publico

Fortalecer las capacidades financieras del gobierno
municipal, a fin de contar con los recursos necesarios
para atender las demandas sociales, y reducir la
dependencia hacia los recursos federales.

ESTRATEGIAS

Implementar una politica de austeridad y eficiencia
en el gasto publico, que nos permita disminuir el
gasto corriente e incrementar el gasto de inversion,
impulsando con ello acciones que beneficien el
desarrollo del Municipio y Promover la

corresponsabilidad de los ciudadanos en el
sostenimiento del gasto publico, a través de la
actualizacion de registros de usuarios y padrones de
contribuyentes, que permitan incrementar la
recaudacion de contribuciones municipales, y el
fortalecimiento de la hacienda publica Municipal.

LINEAS DE ACCION:

+ Contratar asesoria especializada para el
personal de la Tesoreria Municipal en procesos
para mejorar la recaudacion de contribuciones.

+ Crear un Programa de Regularizacién para
Comerciantes y Prestadores de Servicios, en
materia de derechos por registro y autorizacion
para el funcionamiento de establecimientos
comerciales y de prestacion de servicios.

* Implementar el Programa Municipal de
Austeridad y Eficiencia Gubernamental, que
reduzca el presupuesto destinado a gasto
corriente, respecto del gasto total.

* Crear el Programa Municipal de
Corresponsabilidad Social, a través del cual se
fomente la construccion de ciudadania, mediante
la difusidén de los deberes y obligaciones de los
ciudadanos, su relacion con el Gobierno
Municipal y con el desarrollo del Municipio.

META
Eficientar en un 100% el gasto publico.

INDICADOR
Porcentaje de gasto publico optimizado.
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5.4.OBJETIVO
Corresponsabilidad en la prestacion de los
servicios publicos

Brindar servicio de calidad a la ciudadania en un
esquema de corresponsabilidad entre sociedad y
gobierno municipal.

ESTRATEGIAS

Crear las condiciones de infraestructura para ofrecer
con calidad los servicios que por ley corresponden al
Ayuntamiento, en beneficio de la ciudadania;
Generar un esquema de corresponsabilidad en la
prestacion de los servicios publicos que permita
garantizar la continuidad y calidad de los mismos.
Modernizar los procesos administrativos y de gestion
para mejorar la calidad de los servicios publicos a
cargo del Ayuntamiento.

LINEAS DE ACCION:

* Implementar un programa de mejora de la
infraestructura para la prestacion de los servicios
publicos municipales de: agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales, alumbrado publico, limpia y
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidon
final de residuos, mercados, panteones, rastros,
calles, parques y jardines y control de la fauna
nociva.

» Fortalecer los procesos de cobro de los derechos
por los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus
aguas residuales, a cargo del sistema operador.

« Implementar el cobro por el servicio de
recoleccion, traslado y disposicion final de
residuos, en un conjunto con el impuesto predial.

* Implementar un Programa de Sustitucion de
Luminarias de Alumbrado Publico por lamparas
ahorradoras de nueva generacion con tecnologia
de LEDS.

* Instalar Parquimetros o Estacionamientos en el
centro de Oriental, a fin de mejorar el servicio de
estacionamiento de vehiculos en via publica

» Elaborar programa especifico que coadyuve para

avanzar en las relaciones familiares sanas.
 Ampliar la cobertura en atencién y servicios
publicos de gestién municipal en las Localidades
del Municipio.
» Fortalecer las acciones encaminadas a prevenir
los delitos en la familia.

META
Aumentar en un 50% la inversion para la
infraestructura municipal.

INDICADOR
Porcentaje de inversion destinado a la
infraestructura municipal.
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REHABILITACION DE VARIAS CALLES DE ADOQUIN (BACHEO) EN
CABECERA MUNICIPAL DE ORIENTAL, PUEBLA.

REHABILITACION DE ALCANTARILLADO SANITARIO CON EQUIPO
HIDRONEUMATICO EN LAS LOCALIDADES DE; SAN JOSE ZACATEPEC,
SAN ANTONIO VIRREYES, SANTA CRUZ MAGDALENA, MIRAVALLES Y
ORIENTAL, PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

AMPLIACION DE EXPLANADA PARA TEATRO AL AIRE LIBRE EN LA
LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

REHABILITACION DE PINTURA EN CAMELLON CENTRAL Y
GUARNICIONES TRAMO CARRETERA 129 ACAJETE - TEZIUTLAN
ENTRE CALLE 29 PONIENTE Y CALLE 4 ORIENTE Y BOULEVARD 5 DE
MAYO ENTRE CALLE 4 ORIENTE Y CALLE 20 ORIENTE EN LA
LOCALIDAD DE ORIENTAL MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE 29 ORIENTE
ENTRE CARRETERA FEDERAL NO. 129 ACAJETE-TEZIUTLAN Y CALLE 1S
ORIENTE EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL, MPIO DE ORIENTAL,
ESTADO DE PUEBLA.

REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE 14 NORTE,
ENTRE CALLE 4 ORIENTE Y CALLE 18 ORIENTE EN LA LOCALIDAD DE
ORIENTAL, MPIO DE ORIENTAL, ESTADO DE PUEBLA.

RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON ADOQUIN EN CALLES DEL
POLIGONO DEL MERCADO MUNICIPAL DE ORIENTAL, EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE ORIENTAL, PUEBLA

ADQUISICION DE VEHICULO TERRESTRE "CAMIONETA" PARA LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO

ADQUISICION DE VEHICULOS TERRESTRES "MOTOCICLETAS" PARA
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO

REHABILITACION DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA LOCALIDAD
DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

REHABILITACION DE ACCESOS Y CONSTRUCCION DE ARCOS DE
BIENVENIDA EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE
ORIENTAL, PUEBLA.




DIGNIFICACION DE PARQUE EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL,
MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

DIGNIFICACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

REHABILITACION Y AMPLIACION DEL PANTEON MUNICIPAL.

REHABILITACION Y SECTORIZACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE ORIENTAL, PUEBLA.

CONSTRUCCION DE POZOS DE AGUA POTABLE EN LAS LOCALIDADES
DE JESUS CARRANZA, CASITAS, ZACATEPEC, DEL MUNICIPIO DE
ORIENTAL, PUEBLA.

REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.

CONSTRUCION DE RASTRO EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL
MUNICIPIO DE ORIENTAL.

DIGNIFICACION DE HITOS MUNICIPALES (ESCALONES, MAQUINAS DE
VAPOR) EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE ORIENTAL
PUEBLA.

REHABILITACION DE CANCHAS DE FUTBOL EN BARRIO 29 DE
OCTUBRE Y COLONIA LA COCO EN EL MUNICIPIO DE ORIENTAL,
PUEBLA.

CONSTRUCCION DE MIRADOR EN CERRO DE CRISTO REY, EN EL
MUNICIPIO DE ORIENTAL. PUEBLA.

SUMINISTRO Y COLOCACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA EN
LA LOCALIDAD DE SAN ANTONIO VIRREYES.

DESASOLVE DE DESCARGA SANITARIA EN LA LOCALIDAD DE
ORIENTAL, MUNICIPIO DE ORIENTAL.

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE
ORIENTAL.

REHABILITACION DE CARRETERA ESTATAL ORIENTAL - SANTA CRUZ
MAGDALENA EN EL MUNICIPIO DE ORIENTAL.

REHABILITACION DE PAVIMENTO ADOQUIN EN AVENIDA
AYUNTAMIENTO ENTRE CARRETERA FEDERAL Y CALLE 5 SUR EN LA
LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE ORIENTAL.

CONSTRUCCION DE ADOQUINAMIENTO EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL.
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DIGNIFICACION DE LOS DIFERENTES INMUEBLES DEL
AYUNTAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL, MUNICIPIO DE
ORIENTAL.

REHABILITACION DE CAMINOS SACA COSECHAS EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE ORIENTAL, PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PARQUE LUDICO EN LA ZONA CONOCIDA COMO
LA RAMPLA EN LA LOCALIDAD DE ORIENTAL MUNICIPIO DE
ORIENTAL.

CONSTRUCCION DE LA CASA DE CULTURA ORIENTAL, EN LA
CABECERA DEL MUNICIPIO.

E CONSTRUCCION DE UN HOSPITAL, EN EL MUNICIPIO DE ORIENTAL.
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